
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo 

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica 

 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje 

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de 
aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

 
Número de la ficha:  

Programa de formación: Auxiliar servicios de alimentación y limpieza 

 
Competencia (s): 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de 

carácter productivo y social 

 

Fase del Proyecto: Evaluación 
 

 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

1 WILLIAM ANDRES GARRIDO MORENO 
 

1 Sustentación lean canvas x     

2 STEVAN ANGULO LOPEZ 
 

1 Sustentación lean canvas x 
 

 
  

3 DANNA CAROLINA MENESES MOSQUERA 
 

1 Sustentación lean canvas x     



 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

         

4 LEIDY JOHANNA CERON LOPEZ 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

5 MONICA LORENA RODRIGUEZ GIRON 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

6 STEFANIA GUTIERREZ DURAN 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

7 CARLOS ANDRES TRIVIÑO CESPEDES 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

8 NATALIA BOLAÑOS CARDENAS 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

9 LINA MARCELA LOPEZ VALLEJO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

10 MANUEL PALACIOS ROJAS 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

11 MIRYAM MERCEDES LUNA OLAVE 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

12 NARLYN RIVAS CASTILLO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

13 MARIA NANCY RAMIREZ DOMINGUEZ 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

14 LADY JOHANNA MARTINEZ YEPES 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

15 SHARA FERNANDA RAMOS GUERRERO 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

16 ISABELLA ORTEGA JOAQUI 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

17  1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  



 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

         

 
 

Cargo Nombre Firma 

Instructor   

 


